Verksamhetsberattelse Oberoende Filmares Forbund
For verksamhetsaret: april 2020 - maj 2021

Allmé@nt om verksamheten

Oberoende Filmares Férbund ar en ideell forening med uppgift att verka for forbattrade
arbets-, produktions och distributionsvillkor for oberoende film och filmare. Oberoende
Filmares Férbund representerar bade upphovspersoner och producenter.

Styrelse

Styrelsen har under perioden april 2020 — maj 2021 bestatt av féljande personer:
Elin Kamlert, ordférandeskap

Karin Ekberg, vice ordférandeskap, kommunikationsansvarig
Johan Liljestrém Seth, vice ordférandeskap, kassor

Hanna Hannerz, medlemsansvarig

Ronak Naderi, ledamot

Therese Hogberg, ledamot

Monica Hernandez Rejon, ledamot

Astrid Askberger, ledamot

Dylan Williams, ledamot

Malin Korkeasalo, suppleant

Erika Lager, suppelant

Geografisk spridning
Styrelsemedlemmar finns i Géteborg, Malmo, Stockholm, Umea, Haugesund (Norge).

Valberedning
Valberedning i ar ar Nils Cromnow och Farima Karimi.

Moéten
Styrelsen har hallit sammanlagt 12 styrelseméten och ett arsméte, vid foljande datum:

2020

25 maj, arsmoéte

15 juni, konstituerande styrelsemdte
15 juni, styrelsemoéte

27 augusti, styrelsemote

28 september, styrelsemote

29 oktober, styrelsemoéte

26 november, styrelsemoéte

15 december, styrelsemoéte



2021

27 januari, styrelsemote
24 februari, styrelseméte
26 mars, styrelsemoéte
23 april, styrelsemote

Ekonomi och organisation

2020-2021 var med anledning av Corona ett kravande verksamhetsar for alla och
filmbranschen var inget undantag. Var ekonomi ar byggd utifran ett normalt verksamhetsar
och bygger till stor del pa ideellt arbete. Varken var ekonomi eller var verksamhet ar
anpassad for den typ av kraftigt 6kade arbetsbelastning som pandemin har inneburit fér oss
som forening. Vi i styrelsen, som ar de mest operativa i féreningen, ar de som arbetar “hands
on” med medlemsfragor, bade politiskt och utatriktat. Vi ar alla aktiva i branschen som
regissorer/producenter eller liknande och driver egna féretag. Under normala omstandigheter
ar det en tillgang for féreningen att vi ar aktiva foéretagare och producenter med ett ben i vart
eget arbete, och styrelsearbetet ar nagot vi gor utdver detta fér en mer symbolisk ersattning.
Detta ar har det dock inneburit en sarbarhet och en dubbel och tuff arbetsbelastning da vi
alla kdmpat med vara egna verksamheter parallellt med féreningens.

Vart ordinarie féreningsarbete bestar av kontakt med filmbranschens finansiarer/investerare
kring avtal och riktlinjer for vara medlemmar, lobbyarbete gentemot politik nationellt, regionalt
och lokalt vad galler kulturskapares villkor, omvarldsbevakning, fortbildning och
medlemsevent kring aktuella och for var bransch relevanta fragor.

Nar pandemin slog till behdvde vi direkt Iagga valdigt mycket extra tid pa allt vad den
stillastdende marknaden innebar for vara medlemmar. Vi behévde halla oss sjalva
uppdaterade rent kulturpolitiskt genom att folja nyheter, utskick och presskonferenser som
var tata, i borjan dagligen, och direkt paverkade vara medlemmar. Vi behévde ha en betydligt
mer tat kontakt med oroliga medlemmar som ville veta bade vad de och vi skulle gora och
som kravde utférliga, individanpassade svar och det fort, i olika forum som mejl, telefon och
chat. Vi fick ocksa ha en betydligt mer tat kontakt med de fonder och finansiarer som vara
medlemmar oftast vander sig till for hjalp. Har har vi agerat radgivare och informanter genom
att i ett stort antal méten och skrivelser beskriva vara medlemmars situation och akuta
behov, gentemot t. ex. Svenska Filminstitutet. For att kunna géra detta har vi genomfort
enkatundersokningar och djupintervjuer med vara medlemmar.

Aven gentemot politiken tatnade var kontakt. Vi véxlade snabbt upp vart lobbyarbete fér att
kunna hjalpa vara medlemmar sa mycket som majligt. Har har vi framst arbetat genom
paraplyorganisationen KLYS, dar vi ar medlemmar. Igen, med ett stort antal skrivelser och
input till de olika krispaketen for att se till att stdden traffar ratt och nar ut till de mest
behdvande - och helst fler. Eftersom KLYS tittar pa hela kulturomradet har vart fokus legat
pa just filmares villkor. Férutom kulturpolitiken har andra omraden varit relevanta for oss att
folja: arbetsmarknadspolitik inklusive a-kassevillkor och sociala trygghetssystem och politik
for egenforetagare, t ex korttids-permitteringar och hyreslattnader, publikrestriktioner och
atgarder, samt input kring och bevakning av stédatgarder pa lokal, regional och nationell
niva.

Under aret har vi ocksa lyckats med att med valdigt sma medel stalla om vart satt att arbete
gentemot vara medlemmar och genomfért en stor del av vart arbete pa digitala plattformar.
Vi inser att det fysiska métet aldrig kommer att kunna ersattas, men vi kommer i
fortsattningen att kunna behalla stor del av just var fortbildning via digitala plattformar som
komplement for att na ut i hela landet.



Trots att manga filmare har en pressad ekonomisk situation har vi sett en 6kning av
medlemmar vilket vi tolkar som att vart harda arbete natt ut och det ger oss en litet tillskott i
kassan. Vart administrativa stod fran Copyswede ar oférandrat pa 75.000 sek per ar och
bidraget fran FRF har hojts fran 80.000 sek till 90.000 sek per ar. Vi har aven fatt krisstéd pa
30.000 sek av FRF och 50.000 sek av Region Stockholm. Exakt hur corona har paverkat oss
kommer vi nog inte se forran nasta ar da vi kan blicka tillbaka med facit i hand. Det arliga
bidraget fran projektet B2B Doc pa 75.000 sek uteblir fran och med nu da projektet har
avslutats per 2020/12/31.

Kommunikation

Under verksamhetsaret har stort fokus varit pa att samla och dela information som varit till
nytta foér vara medlemmar, t ex om krispaket och atgarder. Vi har skickat nio (9) nyhetsbrev
under verksamhetsaret. Var 6ppna facebooksida har bra trafik med éver 1 234 unika féljare.
Var slutna Facebookgrupp som ar medlemmarnas kommunikationskanal med varandra har
Okat till 179 medlemmar och anvands flitigt for att stalla fragor, ge stdd och sprida info.

Via hemsidan kan man ans6ka om medlemskap, och betalande medlemmar har tillgang till
sarskilda medlemssidor via ett inlogg. Dar finns info om medlemsrabatter, juristhjalp m.m. |
filmtidningen FLM finns i varje nummer en halvsidesannons fér OFF.

Kommunikationsarbetet 2020/2021 har haft fokus pa Corona och dess konsekvenser for
filmare. Kommunikationsarbetet har varit intensivt bade internt i styrelsen, med medlemmar
och externt gentemot andra intresseorganisationer, filmbransch, finansiarer och politik.

Medlemsarbete

Vi har nu 184 aktiva medlemmar i vart register vilket innebar att 43 medlemmar som anslutit
sig till oss alternativt aktiverat sitt tidigare medlemskap igen. Normalt samverkar vi med en
rad aktorer i film- och kulturbranschen bade internationellt, nationellt, regionalt och lokalt och
arrangerar publika seminarier, master classes, workshops, samtal och aktiviteter som starker
vara medlemmar pa olika satt yrkesmassigt och kreativt. Vi driver aven det offentliga
samtalet om filmares och filmkonstens kreativa utveckling och foérutsattningar.

Under hela verksamhetsaret 2020-2021 hade vi I6pande dialog med vara medlemmar kring
deras behov detta sarskilda pandemiar. Vi gjorde djupintervjuer pa telefon, skickade ut
webb-enkater och forde diskussioner online. | dessa kontakter har tydliga behov synliggjorts
som vi bygger vidare pa i det arbete som planeras under 2021. Det finns stora behov av
motesplatser, natverkande och hjalp med juridik och féretagsekonomi bland medlemmarna.

Medlemsférmaner

Alla medlemmar far en gratis prenumeration av filmtidskriften FLM i breviadan. Som medlem
har man aven 15 minuters kostnadsfri juridisk radgivning hos jurist Jennie Kastberg, samt 20
procent rabatt pa foretagsforsakringar hos Gefvert. Det finns aven rabatter hos féretag och
tillgang till var specialgjorda lathund for avtalsférhandlingar fér dokumentara
samproduktioner med SVT. Medlemmar far ocksa vart nyhetsbrev och ar med i den slutna
diskussions- och natverksgruppen OFF-listan pa Facebook.

Genomférda aktiviteter / events 2020-2021 (farre an ett normailt ar):

PIXEL - april



Skanska kortfilmsfestivalen Pixel gick av stapeln som en hundraprocentigt digital festival och
OFF samarbetade med festivalen i en programpunkt. | samtalet “M6t kortfilmskonsulenterna”
samtalade SFI's kortfilmskonsulent Ami Ekstrdm med Film i Skanes dito Ludvig Hedlund om
villkoren for kortfilm och bedémningar och avvaganden de gor i sina roller. Samtalet
modererades av Elin Kamlert, OFF’s styrelseordférande. Vinnaren av Basta film klass 4
sponsrades aven med ett &rsmedlemskap i OFF.

FRAME - september

OFF sponsrade vinnaren i kategorin Tungvikt i Géteborgs kortfilmstavling FRAME med ett
arsmedlemskap i OFF. Genom detta samarbete synliggors OFF for nya filmare och i
Vastragotalandsregionen.

NORDISK PANORAMA - september

| september medverkade vi pa filmfestivalen Nordisk Panorama genom ett lyckat samarbete
med Filmcentrum Syd i form av en “Filmartraff’. Traffen bestod av ett samtal mellan Cecilia
Lidin och Martijn te Pas, som bada varit gast-programmerare for festivalen och alltsa valt ut
alla tavlingsfilmer. Samtalet gick under titeln “Meet the Programmers” och kretsade kring hur
filmer valjs ut till festivaler, vilka hadnsynstaganden som kommer i spel och hur den nordiska
dokumentaren star sig internationellt. Elin Kamlert, styrelseordférande i OFF, modererade
samtalet som agde rum pa Filmcentrum Syd med ett begransat antal deltagare pga corona.

“Genvagar till Ionsamt filmforetagande” workshop - oktober

| oktober bjéd vi in vara medlemmar pa en matnyttig workshop for filmproducenter och
filmare som driver sin verksamhet som aktiebolag. Vi behandlade Filminstitutets krav pa
rapportering, andra regler for rapportering och vad som ar viktigt vid den auktoriserade
revisorns granskning. Vi diskuterade ocksa hur verksamheten kan organiseras sa effektivt
som mdjligt och hur projekt kan ge vinst och vi fa battre koll pa det Idpande. Experterna Lars
Erik Engberg, auktoriserad revisor pa Allegretto Revision och Pia Norling, VD och
filmekonom pa Solid redovisning holl i workshopen som hade deltagare bade pa plats i
Stockholm och online fran andra orter.

STOCKMOTION - oktober

Vi samarbetade med den regionala festivalen i Stockholm genom att OFF sponsrade ett ars
medlemskap till vinnarna i kategorierna tungvikt (20-26-aringar) och 27+ (27 ar och aldre)
och OFF syntes i programmet och pa festivalen och i rapportering om priset/vinnare.

ARBETARFILMFESTIVALEN (NLFF) - november

| november deltog OFF i ett livesant samtal under Malmé Arbetarfilmfestival om
kulturarbetares situation under corona-pandemin. Samtalet tog utgangspunkt i ett pagaende
filmprojekt av Gunnar Lindholm: “Fritt fall”. | filmen uttalar sig ett stort antal professionella
inom konst och kultur om hur pandemin paverkat deras liv. Efter filmen féljde ett samtal
mellan Rita Saxmark och Linnéa Sallay (#¥uppropférenskildafirmor), Sami Bes
(Musikerférbundet) och Elin Kamlert (OFF).

Gloggmingel - december
| ar tog vi vart traditionsenliga adventsmingel online och gldggminglade med medlemmar och
styrelsen.



MEDLEMSUNDERSOKNINGAR - KARTLAGGNING AV BEHOV

Under hosten 2020 inleddes ett samarbete med FilmCentrum Syd i Malmd, som vi nu kallar
ReFrame Sessions, finansierat av Region Skane. Samarbetets utgangspunkt var en vilja att
gemensamt genomféra fortbildande eller kompetenshoéjande aktiviteter som ocksa kunde
komma hela landets filmare till del. For att fa storre insikt i exakt vad som skulle kunna vara
kompetenshojande eller fortbildande for medlemmarna just nu, givet pandemin och
eventuella nya behov, beslutade vi oss for en ambitios kartlaggning av vara medlemmars
behov. Denna kartlaggning gjordes dels i enkatform och dels genom djupintervjuer pa
telefon. Vi boérjade vart kartlaggning med att skicka ut en enkat som fragade efter
intresseomraden for kommande fortbildningsinsatser. Detta for att ta reda pa hur manga
medlemmar som direkt paverkades av pandemin, och for att ringa in vilka huvudsakliga
omraden som var av intresse fér medlemmarna vad géller fortbildning. Enkaten skickades ut
via mail till samtliga medlemmar i FilimCentrum Syd och OFF i augusti 2020.

Baserat pa svaren fick vi en ganska bra forsta lagesbild, och vi hittade aven personer vi
kunde prata vidare med i djupintervjuer som vi gjorde via telefon. | djupintervjuerna fick vi
betydligt mer info om laget for medlemmarna, deras stérsta utmaningar, och deras storsta
behov.

Fore arsskiftet sammanstallde vi svaren fran bade enkaterna och intervjuerna och ringade in
nagra omraden av intresse. Genomgaende markte vi att manga medlemmar hade storre
behov av social kontext an av renodlade kurser. Manga ville samtala med varandra och ses
mer informellt snarare an att lara sig “harda fakta” eller nya fardigheter. Manga saknar helt
enkelt den fysiska moétesplatsen och synergieffekterna mellan det sociala och det som
utvecklar ens bolag eller projekt. Manga efterlyste ocksa att lyssna pa filmare som har
erfarenhet av produktion eller lansering / distribution under pandemin. Vi tog fasta pa detta
nar vi planerade vara medlemsevents. Vi ser att bada vara organisationer haft nytta av att
lagga sa pass mycket kraft som vi gjorde pa intervjuerna. Vi har kommit ndrmare vara
medlemmar genom att lagga tid pa dessa samtal och det har gynnat vart arbete att, utéver
detta projektet, veta var behoven finns.

Efter arsskiftet pabdrjade vi arbetet med att producera sjalva eventen. Under varen 2021
genomférdes tre online-event med olika gaster och teman. Det férsta “Moét producenterna”
hade fokus pa presentationer av olika producenter och var mycket valbesokt och uppskattat
bade av producenterna sjalva och alla som deltog. Darefter gastade producenten Sofie
Palage fran Malmé och berattade om produktionsprocessen bakom langfilmen Orca som
skapades under pandemin pa mycket kort tid och sarskilda villkor. Det tredje eventet bjod pa
work-in-progress av filmprojekt under arbete och spannande samtal om kreativa processer
och vagval. Totalt deltog ca 130 personer, fran filmstudenter till valetablerade filmare, i de tre
eventen.

KOMPETENSFORSORJNING | FILMBRANSCHEN: “Filmbyn”

Tillsammans med Film i Vast, SFI, Film Capital Stockholm, SVT, Bonnier Broadcasting, Film i
Skane, Sveriges Filmuthyrareférening, Arbetsférmedlingen Kultur, Teaterférbundet och OFF
har Film & TV Producenterna tidigare beviljats EU-st6d, samt ett statligt stdd, for ett pilotprojekt
for att bilda en sa kallad yrkesnamnd for film och TV-branschen. Ett syfte med
organet/namnden som nu gar under namnet “Filmbyn” var att séakra branschens tillgang till ratt
kompetens pa kort och lang sikt, bland annat genom att utforma kompetenskrav (certifiering)
och verka for att tillgangen till ratt utbildningar och fortbildningar sakerstalls.

Genom var medverkan onskade vi tillsammans med andra centrala aktorer inom svensk film
och TV gemensamt verka for att sakra arbetslivets framtida tillgang till kompetens och etablera



en langsiktig struktur for att strategiskt driva branschens kompetensférsoérjningsfragor. Detta
anser vi inte har skett. Aterkopplingen har varit bristfallig och vi har inte fortroende fér
projektledaren som person, hennes natverk eller satt att kommunicera. Vid ett flertal publika
framtradanden och vid de fa interna méten som genomfoérts har projektledaren aterkommit till
uttrycket “branschen har nog med hdvdingar och behdver fler indianer” vilket vi ser som en
total brist pa insikt kring kring den angeldgna diskussionen om inkludering och breddad
representation i var bransch. Vi tror inte att projektledaren och den framtida organisationen
kommer fa fortroende av vara medlemmar och vi anser inte att var organisation kan sta fér hur
projektledaren formulerar sig och problemformulering och nulagesanalys. Sarskilt inte i
pandemitider da alla resurser ar efterlangtade och det finns langt storre problem fér branschen,
svenska filmare och filmarbetare och vara medlemmar, an de som det valfinansierade
projektet valjer att adressera.

Som medverkande i detta projekt var var avsikt att vara bollplank till projektledaren och bidra
med perspektiv och infallsvinklar som ger projektet ett relevant granssnitt till branschen. Vi har
sedan projektets start haft sammanlagt tva méten, enbart informationsméten och pa var egen
begaran, samt inte delgivits nagon skriftligt information av nagot slag férran fiorton manader in
i projektet. Det har skadat fortroendet for samarbetet och projektet i stort. Vi ser nu helt andra
behov i branschen som langt mer akuta an att skapa hinder fér yrkesverksamma filmarbetare
samt folk pa vag in. Fokus bdr ligga pa att stddja en mangfacetterad bransch infér nystart, inte
yrkesvalidera in folk en obefintligt och haltade bransch. OFF har darfor pa styrelsemétet i
mars tagit beslut om att meddela att vi valjer att kliva ur samarbetet ifall vi inte for se en
tydligare forandring i arbetet. Vi ser en viktigare roll for OFF att fylla som en kritisk rost fran
sidan, an att vara del av nagot dar vi inte ges mojlighet att paverka.

GULDBAGGEN 2021

Arbetet med 2021 ars Guldbagge medférde en del omstalliningar givet radande lage.
Visningarna pa Filmhuset ersattes med digitala I6sningar (screener-lankar att se hemma).
Beslutsmoten fick ske digitalt och i slutdndan blev aven sjalva galan digital. (Vinnarjuryn fick
se filmerna pa biograf i Stockholm). Fér OFF’s rakning 2020 har PeA Holmquist och Osmond
Karim varit representanter i nomineringsjuryn. De rapporterar att den digitala formen var
bade pa gott och ont. Filmtittandet kunde portioneras ut mer dver tid och juryn slapp bli
uttréttad av att se film hela dagarna som annars. Samtidigt hade det varit mer givande att ha
fler informella samtal om filmerna mellan visningarna och inte allt pa en gang. Vara
representanter menar att det basta for framtiden vore en kombination av fysiska och digitala
visningar, sa att fler kan delta i juryarbetet oavsett hemvistort, vilket skulle vara positivt for
urvalsarbetet om juryn hade geografisk spridning i hela landet.

SFI BRANSCHRAD
OFF representeras i tre av fyra branschrad. Vara representanter fran januari 2019 ar:

Radet for utveckling/produktion
Therese Hogberg (ordinarie)
Osmond Karim (suppleant)

Radet for visning/spridning
Hanna Skéld (ordinarie)
Johan Seth (suppleant)

Radet for filmarv
Goran Hugo Olsson (ordinarie)
Maud Nycander (suppleant)



Raden traffas for tva moéten arligen. Métesanteckningar finns att ta del av via Jonas
Wilhemson péa SFl eller via OFF:s representanter, se ovan. Kallelser har gatt ut till méten den
22 april 2021. Coronas effekt pa respektive omrade har varit och kommer fortsatt att vara i
stort fokus.

FILMPOLITIK

Samtal med Filminstitutet

OFF har I6pande under aret fort samtal med Filminstitutets chefer for produktionsstodet for
att ge information om vad som bast kan hjalpa vara medlemmar under Corona-krisen. Vi har
framfor allt gett SFI input pa hur riktlinjerna for de olika stoden till produktionsledet bor
utformas sa att de verkligen traffar ratt och hur vi gemensamt kan halla administrationen
nere. Har har vi diskuterat bl.a. vilka som skall anses vara behoériga sékande, olika
definitioner av en etablerad producent, vad de olika stéden kan anvandas till, vilka krav som
ar maojliga att stalla pa uppnadd finansiering m.m. Vi har senare fatt veta att vi har
medlemmar som tidigare inte varit behoériga att ska eller inte fatt kontinuitetsstod fran SFl,
nu fatt den mojligheten tack vare vart arbete, och att detta har gjort stor skillnad fér dem
ekonomiskt.

Vi har ocksa gett input till nya riktlinjer och stéd for lansering av film i Sverige. De nya
riktlinjerna har diskuterats tillsammans med andra branschféretradare i online-méten och vi
har aven lamnat omfattande synpunkter skriftligen. | korthet valkomnar vi de nya riktlinjerna
som vi anser ar battre anpassade efter hur bade marknaden och vart arbete ser ut, men vi
har aven framfort forslag till andringar for att stédet ska fungera battre for producenter av
kort- och dokumentarfilm utifran hur verkligheten ser ut. Forslaget fér nya riktlinjer och stéd
for lansering av film i Sverige kommer i slutet av april tas upp i radet fér visning & spridning
och darefter foreslas for Filminstitutets styrelse.

Vi ser fortsatt ett stort behov av att ge Filminstitutet feedback och information om hur vi i
branschen arbetar och hur var verklighet ser ut. Sarskilt vad galler utveckling och produktion
av dokumentarfilm. Helt nyligen har en stor talangsatsning lanserats av SFI om 50 miljoner
kronor éver en period om tre ar. Dock kan bara projekt/kreatérer inom fiktion och hybridfilm
komma ifraga. Att utesluta producenter/regissorer inom det dokumentara vitthar om en
anmarkningsvard okunskap om dokumentarfilmares ekonomiska verklighet hos den
expertmyndighet som fordelar vara viktigaste stdd och utgdr darmed ett reellt hot mot
ekonomisk och kreativ hallbarhet i den svenska dokumentarfiimssektorn. Styrelsen arbetar
under varen med att formulera ett 6ppet brev till Filminstitutet i denna fraga och kommer
fortsatta att noggrant bevaka Filminstitutets satsningar och stédférdelning och sdka dialog
kring vagval.

KLYS

Som tidigare namnts ar OFF ar en av totalt 14 kulturskaparorganisationer som samlas i
paraplyorganisationen KLYS som ar en samlad rost for Sveriges kulturskapare. Vid flera
tillfallen under aret har KLYS bett OFF om en analys kring Coronakrisens konsekvenser for
respektive kulturomrade. OFF-styrelsen har med mycket kort varsel lamnat vara inspel och
analys, input och forslag efter basta formaga och tagit hjalp av kloka medlemmar genom
efterlysningar i Facebookforumet OFF-listan.

Under aret har vi genom KLYS bland annat svarat pa, Krispaket for kulturen fran
kulturdepartementet, Stockholms stads kulturstrategiska program, Utredningen om
féretagares sociala trygghet, Ett &ndamalsenligt skydd for tryck- och yttrandefriheten (SOU
2020:45), Omséttningsstod till enskilda néringsidkare och a-kasseutredningen m fl.



Vi har dven gett inspel pa regionala kulturplaner fran Varmland, Orebro, Sérmland, Blekinge,
Kronoberg, Jonkoping, Halland och Gotland.

FILMPRODUCENTERNAS RATTIGHETSFORENING (FRF)

OFF ar en av grundarna till Filmproducenternas Rattighetsforening (FRF). Féreningen ar
ideell och arbetar utan vinstsyfte med att inkassera och distribuera ersattning till oberoende
film- och TV-producenter for vidaresandning i kabelnat respektive for privatkopiering.

Fokus detta ar, férutom pandemin, har varit det branschavtal sl6ts i oktober 2020 mellan
Copyswede och elektronikbranschen avseende tariffer for "nya” produkter som
mobiltelefoner och datorer mm. Avtalet reglerar dels den historiska skulden (mobiler fran
2009 och datorer fran 2013) och skall aven sakerstalla en férutsebar inkassering framat.
Arbetet med inventering, sammanstallning och analys redan kommit igang, parallellt med
samtal med alla grupper rattighetsinnehavare. Utgangspunkten ar att en dverenskommelse
om foérdelning skall vara pa plats i september enligt Copyswede som skoter forhandlingarna.
Fortsattning foljer.

BALTIC TO BLACK SEA DOCUMENTARY NETWORK (B2B Doc)

Baltic to Black Sea Documentary Network, som syftar till att initiera och hjalpa
samproduktioner mellan 6steuropeiska lander ar nu slutredovisat till SIDA och avslutat och vi
kan rapportera att 90 filmprojekt har passerat genom projektet och vi har i nulaget ca 32
samproduktioner som vi foljer. B2B Doc har hanteras som ett externt projekt med
finansiering fran SIDA, Svenska Institutet och Nordiska Ministerradet. OFF har agerat
projektagare och projektledningen har legat utanfér OFFs ordinarie verksamhet. OFF har
erhallit ett administrativt bidrag fran projektet, som varit till stor nytta for féreningens I6pande
ekonomi och ekonomiska trygghet. Filmprojekt som deltagit i B2B Doc’s program har vunnit
priser Over hela varlden, men framférallt har projektet bidragit till en mer demokratisk och
jamstalld filmbransch.

MILJO OCH KLIMAT

Detta ar har mycket fa resor gjorts och i princip all verksamhet genomférts online med minsta
mojliga klimatpaverkan. Vi har fortsatt att géra klimatvanliga val vid inkép, tryck, fortéring och
resor.

JAMSTALLDHET

Vi féljer var policy rérande jamstalldhet som implementerades under 2019. | vart arbete att
skydda och foérbattra arbetsmiljon for alla inom OFF féljer vi den arbetsmiljépolicy som
implementerades under 2019 och som behandlar allt fran mobbning till atervinning. Det ar en
angelagenhet inom OFF att alla som arbetar med oss far méjlighet till utveckling bade
professionellt och personligt, och vi leder och bedriver verksamheten darefter. Vi arbetar
aktivt for att lyfta och prioritera fragor kring jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och
representation i vart eget arbete bade internt och externt. Vi uppmuntrar och arbetar aktivt
for allas engagemang och kunskapsutveckling och stravar efter att vara lyhérda for kritik och
forslag inom alla vara arbetsomraden.

SLUTORD

Styrelsen tackar for fortroendet att leda OFF detta handelserika styrelsear.

Coronakrisen har synliggjort vara medlemmars och var bransch sarbarhet och vi hoppas att
positiva férandringar kan komma ur denna tuffa tid, som pa sikt kan leda oss inte bara



tillbaka till dar vi en gang var, utan vidare och framat mot mer héllbara arbetsférhallanden
och en generds och kollegial bransch med nya idéer, kreativitet och mer klimatvanliga

arbetsformer.

Stockholm, 2021-04-01

Elin Kamle;
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